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Abstract

Voor ergotherapeuten is het een algemeen gegeven dat kunnen participeren in een betaalde job
één van de voorwaarden is voor een kwaliteitsvol leven en dit vanuit de betekenissen die een job
heeft voor de individuele cliént (sociaal contact, financiéle mogelijkheden om een zelfstandig,
kwaliteitsvol leven te leiden, structuur, het gevoel te participeren in de maatschappij, gevoel van
“normaliteit”, zelfontwikkeling, ...). Uiteraard is het ook voor de werkgever en de bredere
maatschappij van belang dat zoveel mogelijk mensen participeren in een betaalde job. In de
begeleiding van de cliént moet jobbehoud en -re-integratie dan ook altijd, waar mogelijk,
meegenomen worden als uitkomstmaat en zo vroeg mogelijk besproken worden. Het beleid wil de
behandelende sector daartoe stimuleren. Zorg/begeleiding van de individuele cliént mag niet
langer los gezien worden van de begeleiding met betrekking tot arbeid. Daar waar tot enkele jaren
geleden de ziekte- en invaliditeitsverzekering zich vooral focuste tot het betalen van uitkeringen ter
compensatie van het inkomstenverlies, is het betalen van deze uitkering niet langer een eindpunt.
Vanuit het beleid worden diverse initiatieven genomen die de terugkeer naar werk willen
ondersteunen (het systeem van de toegelaten activiteit en de professionele rehabilitatie of
heroriéntering) tijdens de arbeidsongeschiktheid. Als ergotherapeut is het belangrijk deze
systemen te kennen zodat cliénten er tijdig een beroep kunnen op doen (eventueel via
doorverwijzing). Het kenniscentrum arbeidsongeschiktheid en het project disability management
ondersteunen dit beleid van re-integratie.
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