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Abstract 
Depressie en burn-out hebben een belangrijk effect op het beroepsmatig functioneren van 
werknemers. Beide ziektebeelden zorgen in heel wat gevallen voor een langdurige afwezigheid op 
de werkvloer. In deze bijdrage wordt de methodiek ‘Depressie & Werk’ beschreven, een methodiek 
die gericht is op werkhervatting door middel van individuele coaching van de hulpvrager. 
Daarnaast wordt een kwantitatief onderzoek beschreven dat de effecten nagaat van de coaching op 
de depressieve klachten van de hulpvragers en op de zelfinschatting van de eigen competenties. 
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