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Inleiding: Jongeren met een autismespectrumstoornis (ASS) ondervinden vaak drempels bij
het toetreden tot de reguliere arbeidsmarkt. Ondanks bestaande initiatieven blijft het

werkloosheidscijfer opvallend hoog.

Doel: Deze bachelorproef heeft als doel te achterhalen welke factoren bijdragen aan een
verlaagd arbeidsparticipatiepercentage bij jongeren met ASS binnen de reguliere

arbeidscontext.

Methode: De methodologie bestaat uit twee onderdelen: literatuur- en praktijkgericht
onderzoek. De literatuurstudie richtte zich op jongeren met ASS (17-26 jaar) in relatie tot
arbeidsvaardigheden en executieve functies. Voor het praktijkonderzoek werden observaties
uitgevoerd in het buitengewoon secundair onderwijs. Daarnaast werden vragenlijsten en
interviews afgenomen bij jongeren, onderwijsprofessionals en personen die kennis hebben

van de arbeidscontext.

Resultaten: De literatuur benadrukt de complexiteit van ASS. Gezien de hoge
werkloosheidsgraad van meer dan 80% bij jongeren met ASS wordt duidelijk dat er een
onbenut arbeidspotentieel aanwezig is. Tegelijk blijkt dat executieve functies versterkt
kunnen worden, wat kan bijdragen aan het vergroten van de tewerkstellingskansen van
jongeren met ASS binnen de reguliere arbeidsmarkt. Uit het praktijkonderzoek blijkt dat het
gebruik van executieve functiekaarten in het buitengewoon secundair onderwijs
ondersteuning kan bieden bij het herkennen van vaardigheden. Dit kan bijdragen aan een

betere voorbereiding op arbeidsparticipatie.



Conclusie: De arbeidsparticipatie van jongeren met ASS wordt beinvioed door factoren op
individueel, omgevings- en maatschappelijk niveau (PEO-model). Uitdagingen in executieve
functies, onvoldoende begeleiding en het ontbreken van een goede afstemming tussen
onderwijs, arbeidsmarkt en overheidsregelgeving vormen barrieres voor succesvolle
arbeidsparticipatie. Gerichte ondersteuning en betere samenwerking tussen betrokken

partijen zijn noodzakelijk om de overgang naar werk te verbeteren.
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