Geachte collega,

Sinds haar oprichting op 18 maart 1971 heeft het Vlaams Ergotherapeutenverbond steeds
weer geijverd om, conform haar opdrachtverklaring en missie, ergotherapie als een moderne
zorgdiscipline op de Belgische en Vlaamse gezondheids-en welzijnskaart te zetten en de
juridisch-ethische — en beroepsinhoudelijke belangen op alle echelons van de
ergotherapeuten maximaal te vertolken en te verdedigen.

Voor de beroepsvereniging betekent het een expliciteren, ondersteunen en codrdineren van
wat op de ergotherapeutische werkvloer leeft en van de inspanningen die ergotherapeuten
dagdagelijks leveren om hun beroep te profileren. Een blijvend streven dus om
hoogkwalitatieve ergotherapeutische tussenkomsten in de verschillende interventiedomeinen
te kunnen garanderen naar zowel de cliént als naar verschillende (beleids)instanties die de
uitoefening van de ergotherapie onder hun bevoegdheid hebben.

Een tijdje geleden is in beperkte kring, onder stimulans van Jordy Boey, diensthoofd
ergotherapie AZ Damiaan Oostende, het voornemen gegroeid om een “werk- en
intervisiegroep diensthoofden” op te zetten. (Diensthoofden, verantwoordelijken,
teamleaders en alle andere benamingen voor ergotherapeuten met een verantwoordelijke
functie)

Via een dergelijk platform ergotherapeuten-diensthoofden, leden van het Vlaams
Ergotherapeutenverbond uit verschillende settings, kunnen gedachten, meningen & ideeén
worden uitgewisseld omtrent relevante essenties van hun taak en kan als dusdanig een
steun- en denkcel worden ontwikkeld.

We waren zeer verheugd te mogen beluisteren dat men dit project onder de vleugels van de
beroepsvereniging wil vormgeven. Gezien het voorgaande spreekt het vanzelf dat we hier
volmondig ja op gezegd hebben.

We zijn ook heel blij dat we dit samen kunnen doen met de opleidingen ergotherapie van de
Katholieke Hogeschool Brugge-Oostende, de Hogeschool West-Vlaanderen, de Hogeschool
Gent, de Arteveldehogeschool Gent.

Dit project kan immers maar die uitstraling hebben die wij er van verwachten als er een meer
ruime en consistente participatie is van het werkveld en opleidingen. Dit is ook in andere
projecten reeds meermaals gebleken.

Als mogelijke discussieitems dachten we onder meer aan:

e |KZ
o Functieprofielen, Functiedifferentiatie
* Management
o Conflicthantering, Sollicitatie, Coaching, Functioneringsgesprekken
* Bijscholing- vorming
o EBP OT, Accreditatie vormingen
* Domeinspecifieke items
o Klinische paden, Richtlijnen
* Onderwijs en stagebegeleiding
o Evaluatie stage, Masteropleiding, Begeleiding bachelorproeven
* Belangen werkveld
* Enz.

Als beroepsvereniging kunnen we dit project steunen door het inhoudelijk mee uit te bouwen,
praktisch logistieke steun, het ruimer bekendmaken van het initiatief via de ons geéigende
kanalen als website en nieuwsbrieven, mogelijks dispatching van reflecties, vragen,



besluitvormingen, bedenkingen die we centraal hieromtrent opvangen, mogelijke vertaalslag
naar beleidsinstanties, enz.

Concreet:
Indien jullie interesse hebben voor deze werk- en intervisiegroep, gelieve dan een e-mail te
zenden naar Boey Jordy (jboey@azdamiaan.be), waarbij je volgende identificatiegegevens
doorgeeft.

*  Naam:
*  Werkgever:
* Adres:

e E-mailadres:
e Telefoonnummer:

Een eerste bijeenkomst zou doorgaan in de periode februari/maart 2011. Exacte locatie en

tijdstip van de bijeenkomst zullen wij zo snel mogelijk communiceren in functie van
coodrdinaten van de participanten.
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